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Een signaal voor de nieuwe Bel-
gische politiek in werkgelegenheid

Betekom / Brussel 26 juni 2007.

Het onafhankelijke (?) Denk- Tank en Doe-
Tank Itinera Institute, stelde vandaag in
haar lokalen aan de Leopold II Laan te 1080
Brussel een nieuw boek met een veelom-
vattende titel aan de pers voor.

Met het boek * Van baanzekerheid naar werk-
zekerheid op de Belgische arbeidsmarkt " brengen
Marc De Vos (Prof UGent) en Joep Konings (Prof KULeuven)
hun visie op het beleid dat de overheid in de toekomst zou
moeten voeren.
Leterme zijn ontslag neemt als Vlaams Minister President om

zich op de nationale politiek te storten, uitkomt, lijkt ons geen

toeval.

Het 120 bladzijden tellend boek, waarvan we hiernaast de
inhoud afdrukken, is na het aandachtig lezen (en overlezen)
wellicht een waardevol en interessant boek, maar zonder
medewerking van de politieke leiding van Belgié een utopie.

Aangezien het cijferwerk in het boek op nationale gegevens
gestoeld is, moeten we die gegevens wanneer we alleen
Vlaanderen zouden bekijken toch wel anders zien, het
werklozenprobleem ziet er in Vlaanderen veel gunstiger uit
dan in Wallonié.

De schrijvers hadden misschien beter eerst het kiesgedrag
van de Vlamingen afgewacht .....

Dat het boek uitgerekend op de dag dat Yves

| Van baanzekerheid naar werkzekerheid

op de Belgische arbeidsmarkt
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Deed |. Arbeidsmarkthervorming is belangrijk en noodzakelijk voor Belgié
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B. Saneer en restaureer de architectuur van de paritaire comites
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Deel V. Verzilver de vergrijzing
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A, Verlaag socialezekerheidsbijdragen algemean en progressief
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