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Aan de personeelsleden van de gemeente Tremelo.

Het college van burgemeester en schepenen nam in zitting van 16 september 20'14 kennis van de
repetitieve subjectieve berichtgeving over gemeentelijke aangelegenheden van Erik Verbeeck in
diverse contacten met het college en personeelsleden.

Daarom wenst het college van burgemeester en schepenen de personeelsleden van de gemeente
Tremelo eraan te herinneren dat in contacten met de pers de deontologische code, zoals die door de
gemeenteraad werd goedgekeurd op 26.07.2008 moet toegepast worden. Daaínaast werd in 20'13
een interne aÍsprakennota gemaakt voor het gebruik van sociale media, waarin heel wat nuitige típs
staan voor perscontacten, maar ook voor andere communicatie. Deze nota geefl de kÍachtlUnen van
beide documenten weeÍ voor wat betreft de perscontacten.

Wat zegt onze deontologische code?

Als peÍsoneelslid hebt u píincipieel spreekrecht. Feitelijke inÍormatie moet daarbt conect, volledig en
objectieÍ woÍden gepresenteerd.

Wie een persoonlUk standpunt of kritiek op de overheid formuleert, maakt duidelijk dat hij oÍ zij uit
eigen naam spreekt.

Onder voorbehoud van de toepassing van de regelgeving iÍlzake openbaarheid van bestuur wordt het
spreekrecht beperkt door het beroepsgeheim, de discretieplicht en de geheimhoudingsplicht voor

. Gegevens over het intem beraad zolang de eindbeslissing niet is genomen.

. Gegevens die uiteraard geheim zijn of door uw hiërarchische chef als dusdanig woÍden
gedeÍinieerd,

. Medische fiscale, sociale of andere gegevens uit de persoonlijke levenssfeer van collega's ot
burgers.

. Vertrouweliike, commerciële, industrièie of intellectuele gegevens.

Daarnaast is er ook een spreekplicht.

. ln het kader van de wetgeving op de openbaarheid van bestuur dient het personeelslid toelichting
te verstrekken aan díegene die hieÍom vezoekt. Het is echter de secretaris die voorafgaand een
beslissing neemt of aan een vezoek kan worden voldaan en dit op basis van de wettelijke
bepalingen.

. De personeelsleden die in de uitoeÍening van hun ambt nalatigheden, misbÍuiken of misdrijven
vaslstellen, brengen een hiërarchische meerdere hiervan onmiddellijk op de hoogte.

Als iemand van de pers met u contact opneeml over dienstaangelegenheden dan veMijst u hem of
haar door naar de gemeenteseeretaris. Derden kunnen niet toegelaten worden om gemeentelÍke
insiellingen erï gebouwen te controleren.

Dit galdt ook voor sociale media.

OnlÍne lopen werk eo je persoonlijke leven gemakkelijk door elkaar. De gemeente respecteert
uiteraard de vrijheid van meningsuiting van al haàr werknemeÍs, maar herinnert ie eraan dat je altijd
een vertegenwooÍdiger van de gemeente bent. Wees je ervan bewust dat het publiekeliik stelling
nemen in tegenstelling kan zijn met de belangen van de gemeente en dat dit een conflict kan
veroorzaken. Maak steeds kenbaar oÍie ten persoonlijke titel publiceert.
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De ambtenaar heeft onrine dèzelfde plÍchten ars hierboven beschrcven Als ambtenaÍen moeten wijinteger, accuraat, transparant en betrouvrbaar .i;" ií oniË órià"ïàn zower met de burgers ars metpartners of collega,s.

Alles w't je zegt bvb.- aan dè oeÍs oÍ wat je praatst op socíare media en het imago van de gemeentè
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::S_1§,"" en.wanneer je t\a/Ífett, p,aats dan geen bericht. Consutteei in Oergeiijke gË;"lt;;;itid;;gemeentesecrètaris.

of we wel oÍ niet reageren op berichten versch,t van gevar tot gevar. sterreger is om in principe nieÍ tereageren op kritische commentaÍen, wànt iedereen heeft net iecht op ziinlhaar meni.g en we \r/ilen
niet in een welles nietes discussié vezèird raken. Echter, als blijkt dat er sprake is van een duideriike
onjuiste weergave van íeiten of dat het cofiege of werknemers van de gemeente op een kweisende
wiizè bejegend worden, zullen we overwegen een reactie te plaatsen.

Bij t1r/ijfel: neem contact op met de gemeentesecretaris. Hi zal samen met jou. de
communicatiedieost en de beleidsmensen een conecte slrategie uitwerkën.

Namens het en schep€nen


