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Betreft: Reglementering inzake welzijn op het werk.

Geachte

Op 7 augustus 2014 werd er een inspectiebezoek uitgevoerd in uw onderneming met
- betrekking tot de naleving van de reglementaire voorschriften in zake welzijn op het werk.
Hierbij werd ik te woord gestaan door mevrouw Isabel

Tijdens dit bezoek heb ik vastgesteld dat de nooduitgang op de cerste verdieping ter hoogte van
de raadszaal niet voldoet aan de reglementaire bepalingen van art.1] en art.12 van het van het
KB beweffende de brandpreventic op de arbeidsplaatsen d.d. 28/3/2014.

Indien werknemers zich dienen te begeven langs de dakrand (o.m. bij evacuatie of bij
onderhoudswerken aan de airco-installatie) bestaat het risico op vallen (zowel van de dakrand
als door de lichtkoepels). Dit vormt een inbreuk op de reglementaire bepalingen van art. 13 en
art. 14 van het KB tot vaststelling van de algemene basiscisen waaraan arbeidsplaatsen moeten
beantwoorden d.d. 10/10/2012.

Bovenstaande vaststellingen worden u meegedeeld als waarschuwing in uitvoering van artikel
21 van het sociaal strafwetboek ingevoerd door de wet van 6 juni 2010.

U wordt verzocht onmiddellijk de nodige acties te ondernemen om de tekortkomingen binnen
de kortst mogelijke tijd weg te werken en om herhaling ervan te voorkomen.

Gelieve giterlijk 12 september 2014 schriftelijk te laten weten welke acties u zull
ondernemen of eventueel reeds ondemomen heeft (actieplan: welke actie, wie is
verantwoordelijk, uiterste realisatiedatum) zodoende de situatie te regulariscren.
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Dit verslag dient in toepassing van de Codex, Titel II, Hoofdstuk IV, art. 14, het voorwerp uit
te maken van sociaal overleg, hetzij met uw Comité voor Preventie en Bescherming op het
werk of, bij ontstentenis, met uw syndicale afvaardiging, of met de werknemers.

Met hoogachting,
g

1

Kristien Verbésck,
sociaal inspecteur

Bijlage: uittreksel wettekst

Soclaal strafwetboek
ingevoerd door de wet van 6 juni 2010

Art. 21, De beoordelingsbevoegdheid van de sociaal inspecteurs

Onverminderd het vorderingsrecht van het openbaar ministerie en van de onderzoeksrechter,
bedoeld in de artikelen 28ter, § 3, en 56, § 2, van het Wetboek van strafvordering, bezitten de
sociaal inspecteurs een beoordelingsbevoegdheid om ;

1° inlichtingen en adviezen te verschaffen, met name met betrekking tot de meest doeltreffende
middelen voor de naleving van de bepalingen van dit Wetboek, van de wetten bedoeld in Boek 1
van dit Wetboek en van de andere wetten waarvoor zij belast zijn met het toezicht op de naleving
ervan, alsmede voor de naleving van de bepalingen van de uitvoeringshesiuiten van dit Wetboek en
van voarmelde wetten, waarop ze toezicht houden;

2° waarschuwingen te geven;

3° de overtreder een termijn te verlenen om zich In regel te stellen;

4° de maatregelen te nemen, bedoeld in de artikelen 23 tot 49;

5° processen-verbaal op te maken tot vaststelling van de inbreuken op de bepalingen van dit
Wetboek, van de wetten bedoeld in Boek II van dit Wetboek en van de andere wetten waarvoor zij
belast zijn met het toezicht op de naleving ervan, alsmede op de bepalingen van de
uitvoeringsbesluiten van dit Wetboek en van voormelde wetten.
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