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Brussels Gewest lapt taalwetten
massaal aan haar laars.

Bevoegdheden vice-gouverneur Jozef Ostyn moeten uitgebreid worden

Volgens het Vlaams Belang is de
taalwetgeving in de plaatselijke besturen
in Brussel nog altijd dode letter. Om tot
die stelling te komen, heeft de partij
een analyse gemaakt van het jaarverslag
van de vice-gouverneur van Brussel-
Hoofdstad. Daaruit blijkt dat, wat
de Brusselse gemeenten
betreft, zeventig procent van
het personeel niet tweetalig
is. Deze wanverhouding is in
strijd met de taalwetgeving
zoals voorzien in de
gecoordineerde wetten van
18 juli 1966. In haar persmap
wordt een analyse gemaakt
tussen een aantal gemeenten,
Watermaal-Bosvoorde
ontbreekt, want die
gemeente weigert om
gegevens bekend te maken.
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Bart Laeremans en Dominiek Lootens hebben de taalwetovertredingen
tot in het kleinste detail uitgewerkt. Nederlandstalige aanwervingen
worden in het Brussels Gewest gefnuikt.

Herwerken.

gouverneur sneller en
accurater, aldus Lootens.
In feite heeft de vice-

gouverneur, Jozef Ostyn,
het Vlaams Belang

het publiek, eerst een
taalexamen aflegt bij
Selor om zijn
elementaire kennis van
de tweede taal te

vice-gouverneur Jozef

Brussels Ostyn goed gezind is.

Volksvertegenwoordiger
Dominiek Lootens -Vlaams
Belang- begon zijn

Tweetaligheid.

uiteenzetting met te
zeggen dat zij -in
tegenstelling tot voorheen-
afgelopen vrijdag al in
bezit kwamen van het
rapport over 2012.
Vroeger diende op de
cijfers soms twee jaar
worden gewacht. Blijkbaar
werkt de nieuwe vice-

verrast. Door de vluggere
toelevering dan verwacht,
diende de partij het hele
persdossier vlak voor
deze conferentie te
herwerken. De initiéle
map was immers
gebaseerd op de cijfers
van 2011. We stellen vast
dat het Vlaams Belang de

bewijzen.
Het is bij wet verplicht )

-Wet van 18 juli 1966- dat
elk personeelslid dat in
dienst treedt bij de
gemeente of het OCMW,
met uitzondering van het
vak- en
werkliedenpersoneel dat
niet in contact komt met

De verdeling.

De verdeling van de
betrekkingen gebeurt op
basis van de
taalaanhorigheden en

meer p. 2 P

Is een periodiek dat maandelijks één of meerdere malen, zowel online als in
geprinte versie, verschijnt. Het is totaal onafhankelijk en onderscheidt zich
van andere tijdschriften wegens het dieper ingaan op het
“maatschappelijke”. De belangen van de burger staan aan de top, zonder
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politieke of andere inmenging waardoor onderwerpen behandeld kunnen worden die
elders onvoldoende of helemaal niet aan bod komen. We bestrijden de corruptie, de
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daar zegt de
<« van p. 1 wetgeving
dat voor het
hoger personeel de

verhouding 50-50 moet zijn,
voor de lagere betrekkingen

is dat minstens 25% van
elke taalgroep. Echter,

ondanks dat er van de 1726

-taal-dossiers die de vice-
gouverneur binnenkreeg er

1003 niet in orde waren met

de taalvoorschriften,
schorste hij er slechts 667
en dit onder het mom van
“tewerkstellingen van zeer
korte duur om de
continuiteit van de dienst te
verzekeren” waarmee de
vice-gouverneur vlotjes de
taalwetgeving overtreedt,
aldus Lootens.

Verbetering?

Historisch gezien is er wel

enige verbetering; waren er

in 2011 nog 69,1% dossiers

in overtreding dan beliep dat

aantal in 2012 “slechts”
58,1%. De vice-gouverneur
legt dat uit door te stellen
dat de taalexamens werden
vereenvoudigd -waartegen

het Vlaams Belang zich altijd

heeft verzet- zodat meer
kandidaten slagen voor het
examen. Ook is er
een duidelijk
verschil voor de
aanstellingen
zonder taalbrevet,
de zogenaamde
illegale
aanstellingen. Voor
de
Nederlandstaligen
was 33% van de
aanstellingen
illegaal en voor de
Franstaligen was
dit zelfs 62%.

Statutairen.

Ook voor wat de
staturaire
personeelsleden
betreft zijn er
illegale
benoemingen. Er

werden in 2012, Dominiek Lootens

573 statutaire
personeelsleden legaal
benoemd, 117
Nederlandstaligen en 456
Franstaligen, maar ook 45
illegaal, 0 Nederlandstaligen

en 45 Franstaligen. Hier blijft
het aantal illegaal benoemde

dus beperkt tot 1 op 10

maar ook hier zal het in de
toekomst foutlopen omdat
pas heel recent op ruimere
schaal -Franstalige- illegale

benoemingen worden

Contractuelen.

Het omgekeerde beeld
stelt zich bij de
contractuelen. Daar zijn
slechts 150 of 13,5% van
de 1108 aanstellingen
legaal, dus bijna 9 op 10
is illegaal. Bij de
Vlamingen zijn er 32,7%
legale aanstellingen, bij
de Franstaligen is dat
percentage nauwelijks

Intrekkingen.

Het is een feit dat de
vice-gouverneur een
beslissing van een
gemeente wegens niet-
conformiteit van de
taalwet, kan schorsen
waarna de gemeente
haar beslissing kan
intrekken. Dat laatste
gebeurt echter bijna
nooit. Van de 667 eerder
aangehaalde geschorste
dossiers werden er door
de gemeenten 18
ingetrokken. Blijkbaar
vinden de Brusselse

gemeenten het dus de
normaalste zaak om de
taalwet te overtreden.

Voogdijoverheid.

Het is vervolgens de
voogdijoverheid die deze
beslissingen kan en moet
vernietigen, een
wettelijke verplichting

maar ook dat gebeurt
niet. Van 2008 tot en
met 2012 werd geen
enkele beslissing
vernietigd. Hieruit kan
besloten worden dat de
voogdijoverheid totaal in
gebreke blijft en een
van de
hoofdverantwoorde-
lijken is voor de totale
uitholling van de
toepassing van de
taalwetgeving door de
Brusselse plaatselijke
besturen.

Zwaar tekort.

Het is duidelijk dat alle
Brusselse gemeenten
zwaar tekort schieten
wat betreft de taalwet.
In 2012 waren er in 2
gemeenten tussen 90 en
100% illegale
aanstellingen.
Onbetwiste
recordhouder is Sint-
Agatha-Berchem waar in
2012, 100% van de
aanstellingen illegaal
was. Het dient gezegd
dat er bij veruit de
meeste gemeenten een
absolute en manifeste
onwil is om
inspanningen te
leveren om
tweetaligen aan
te werven.
Hieraan zal het
gebrek aan
toezicht van de
voogdijoverheid
zeker niet
vreemd zijn. De
Franstaligen
gebruiken het
argument dat er
geen tweetaligen
te vinden zijn.

OCMW's

Voor de OCMW's
geldt min of meer
hetzelfde verhaal
met dien
verstande dat het
daar nog erger
gesteld is. Bij de
gemeenten worden
globaal gezien 6 op de
10 mensen
aangeworven zonder
taalbrevet, bij het
OCMW is dat 8 op de
10. Van de 1732
aanstellingsdossiers die
in 2012 bij de vice-
gouverneur
binnenkwamen waren er
slechts 351 in
overeenstemming met
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de taalwet; De rest, dus
1381, was illegaal wat
neerkomt op 79,9%. De
vice-gouverneur schorste
er slechts 593 van, de
rest daarvan, 788 illegale
dossiers, liet hij
ongemoeid.

Geen verbetering.

In het overzicht van de
illegale aanstellingen bij
de OCMW'’s is te zien dat
er weinig verbetering is
vast stellen. In 1995 was
er sprake van 36%
illegale aanstellingen, in
2012 is dat al opgelopen
tot 80%. Per taalgroep
opgesplitst waren 37,9%
van de Vlaamse dossiers
illegale aanstellingen, bij
de Franstaligen niet
minder dan 83,2%.
Bovendien, en zeker niet
onbelangrijk, is dat het
absolute overwicht van de
Franstaligen in de
OCMW'’s, een impact
heeft op de
dienstverlening voor de
Nederlandstaligen die
daardoor zeer negatief
beinvloed wordt.

Statutairen.

Veruit de meeste
statutaire benoemingen
bij de OCMW'’s zijn
merkwaardig genoeg
legaal; van de 313
aanstellingen -74N en
239F- zijn er slechts 9
illegaal -ON en 9F-.

Contractuelen.

Bij de contractuele is het
hek echter al jarenlang
helemaal van de dam.
Van de 1410 aanstellingen
-58N en 1352F- zijn er
slechts 38 -8N en 30F- in
orde met de taalwet, dat
betekent dus dat 97,3%
van de contractuelen die
in 2012 werden
aangeworven in de
Brusselse OCMW's in
strijd waren met de
taalwet.

Pariteit.

Niet alleen de taalwet
wordt grof overtreden, de
pariteit wordt evenmin
gerespecteerd. Daar waar
de verhouding 50-50 zou
moeten zijn voor de
hogere functies, is dat
slechts in 3 van de 19



van p. 2 gemeenten
< P ook

effectief het geval. In 10
gemeenten zijn de
Vlamingen
ondervertegenwoordigd
en in de 6 overige
gemeenten zijn in twee
ervan de Vlamingen in het
voordeel en in de overige
4 opnieuw de
Franstaligen.

Voor de lagere
betrekkingen geeft de
vice-gouverneur in
geen enkel van
zijn jaarverslagen
cijfers over de
verdeling per
taalgroep en dat
ondanks dat de
wet voorschrijft
dat minstens 25%
“van de te
begeven
betrekkingen”
aan elke
taalgroep moet
toekomen. De
cijfers met
betrekking tot de
taalverhoudingen
worden door de
Brusselse
gemeenten
echter angstvallig
geheim
gehouden.

Ontstolen
jobs.

Behalve dat door
het overwegend
aantrekken van
Franstaligen de
dienstverlening, zowel in
de gemeenten als de
OCMW'’s, voor
Vlaamstaligen vaak
erbarmelijk is, worden
ook jobs die wettelijk
toekomen aan
Vlaamstaligen,

|“-I"-'-F-I TIPS
ontrokken aan deze | \

taalgroep. In de
gemeenten gaat
het het om bijna de =
helft van de jobs

die hen toekomen
en binnen de
OCMW'’s is het zelfs
nog erger gesteld.
Daar wordt niet

eens één derde van
de jobs waar ze
recht op hebben
toegekend aan
Vlamingen.

Concreet betekent
dit dat op die

manier in 2012 niet
minder dan 543

jobs aan Vlamingen |
werden onttrokken

en indien er zicht zou zijn
op de angstvallig
geheimgehouden totale
personeelsbezetting, dan
zou ongetwijfeld
vastgesteld kunnen
worden dat ettelijke
duizenden betrekkingen
die wettelijk toekomen
aan Vlamingen in de
Brusselse gemeenten en
OCMW'’s, hen worden
ontstolen.

Bart Laeremans

Falende controle.

De oorzaak van deze
jobdiefstal moet gelegd
worden bij de falende
controle van de Brusselse
plaatselijke besturen met
als hoofdverantwoorde-

lijken de opeenvolgende
Brusselse ministers die al
jaren weigeren om
onwettige benoemingen te
vernietigen.

Maatregelen.

Vlaams Belang senator
Bart Laeremans stelde
voor deze
scheefgetrokken situatie
een aantal maatregelen
en oplossingen voor die
als volgt kunnen
worden samengevat

De taalwetgeving is
een Federale materie
die duidelijk niet
wordt nageleefd en
waar, tenzij het
Vlaams Belang,
niemand om maalt,
noch op het
Brusselse, noch op
het Federaal niveau.
Vlaams Belang wil
dat de wetgeving
verandert en dat de
vice-gouverneur een
volwaardig federaal
ambtenaar wordt en
aan de Brusselse
regering wordt
onttrokken, die aan
het Federale
parlement
verantwoording
verschuldigd is zodat
er een verplichte
jaarlijkse
rapportering komt
aan dat Federale
parlement. Met een
dergelijke rapportering
komt er meer
transparantie in de
situatie met betrekking tot
zowel de statutairen als
de contractuelen.
Momenteel is het zo dat
verschillende gemeenten
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zelfs weigeren gegevens
door te geven.

Ook moet de vice-
gouverneur meer
bevoegdheden krijgen
zodat hij niet alleen, zoals
nu, schorsingbevoegdheid
heeft maar ook
vernietigingsbevoegdheid.

Ziekenhuizen en
politiezones.

Ook dient de
taalwetgeving uitgebreid
te worden naar de
politiezones en
ziekenhuizen, waarop
momenteel de taalwet niet
van toepassing is en waar
de vice-gouverneur ook
geen bevoegdheid over
heeft. Al in 2011 diende
het Vlaams Belang
hieromtrent
wetsvoorstellen in bij de
Kamer en de Senaat en
ook nu werd, naar
aanleiding van de nieuwe
rapporten, een
uitgebreide resolutie
ingediend om de Federale
wetgever, en de Vlaamse
meerderheidspartijen in
het bijzonder, op hun
verantwoordelijkheden te
wijzen.

NVDR.

Het moet blijken dat
andere politieke partijen
geen interesse hebben in
Brussel Vlaams. Op
Europees vlak is er geen
mogelijkheid om te laten
tussenkomen. Een
benoeming of aanwerving
die niet correct verlopen
is, kan alleen via de Raad
van State worden
aangevochten. Maar ook
van die mogelijkheid
wordt weinig gebruik
gemaakt omdat
benadeelden geen
informatie uit

- andermans dossier

- kunnen bekomen en
zodoende hun nadeel
| niet kunnen bewijzen.
Het Brussels Gewest
legt doodleuk de
taalwet naast zich neer
en behalve het Vlaams

7 h
j / Belang staat niemand
4T op de barricade.

Erik Verbeeck ©

In het gebouw van
de Raad van de
Vlaamse
Gemeenschapscom-
missie, is de crisis
ook nog niet te zien.



