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Morsum Magnificat

HaZoDi : Wordt Dorien Baens
quasi zéker statutair?

Op 2 juli 2013 mag Dorien Baens, via

Mobiliteit, in haar vertrouwde omgeving en

entourage aan de Thonissenlaan te Hasselt,

een mondeling en theoretisch examen

afleggen.  Sommigen plaatsen achter die

gang van zaken vragen, wij ontvangen

daarover zelfs een anoniem schrijven waarin

ondermeer wordt geschreven dat bij het op

stapel staande examen losjes zou worden

omgesprongen met de examenvragen.

https://twitter.com/DorienBaens

Maak hier de link naar foto’s van
Dorien, Inne en anderen van de club

Gesco.

Het aanwerven van
statutair personeel bij de
politie gebeurt in principe
door een examen via de
federale politie in Brussel.
Om dat te omzeilen heeft
men het Gesco statuut in
het leven geroepen. Dat
zijn gesubsidieerde
contractuelen waarvoor de
overheid een deel van de
kosten subsidieert. Die
examens zijn bovendien
minder zwaar en kunnen in
de zone worden
afgenomen. De deur voor
gesjoemel en
vriendjespolitiek wordt dus
wagenwijd open gezet.

Mobiliteit.

In feite is de mogelijkheid
om een job bij de politie in
te vullen via Mobiliteit -in
feite een mutatie- bedoeld
voor statutairen. Iemand
die dienst doet bij
politiezone X kan via
Mobiliteit diezelfde functie
in een andere zone gaan

uitoefenen. Daarvoor
kunnen verschillende
redenen zijn.

Verdoken
Mobiliteit.

Er worden bij de lokale
politie, zonder dat zij aan
een ingangexamen bij de
federale politie hebben
deelgenomen, Gesco’s
gerekruteerd. In huidig
geval zou er bij een
aankondiging via de
federale politie geen
kandidaat zijn geweest
-wie zal dat geloven- en
plaatst men deze
kandidatuur via Mobiliteit.
Dit zou men als een
verdoken Mobiliteit
kunnen aanzien.

De kar voor
de paarden
spannen.

In casu werd volgens de
kalender de plaats in
maart open gesteld en al

in dezelfde maand
-maart- gepubliceerd.
Volgens kenners wil dat
zeggen dat PZ HaZoDi de
vacature al doorgestuurd
heeft vóór de politieraad
haar goedkeuring heeft
gegeven. De screening
werd dus te vroeg
ingericht.

Jury.

Wat eveneens vragen
oproept is dat Inne
Driesen en Jeroen Daniëls
-poulain van Beckers- in
de jury zetelen die over
Dorien Baens dienen te
beslissen. Wanneer we de
foto’s van Dorien Baens,
Inne Driesen, Liesbeth
Klaykens, Steven
Timmers, etc. op de
website van Dorien Baens
zien prijken -zie link in
kader-, dan is dat niets
minder dan de kat bij de
melk zetten. Deze
redactie ontvangt in die
zin informatie, ergo, er
wordt gezegd dat de
examenvragen mogelijk

zouden kunnen lekken,
iets wat tussen dikke
vriendinnen niet
ondenkbaar zou zijn.

Boek
HaZoDi.

Er wordt blijkbaar hier
en daar druk
gespeculeerd over het
boek dat op stapel staat.
Interesse is er blijkbaar
veel, zelfs bij de loge La
Tolerence zitten ze met
veel interesse te
wachten. Michel Beckers
zou daar ook geen
promotie krijgen en La
Tolerence zou Hugo
Lamon ook kotsbeu zijn,
daar zou de HaZoDi
affaire voor iets tussen
zitten. Die affaire zou de
advocaat van HaZoDi
klanten kosten, maar dat
financieel verlies zou
door bijkomende
opdrachten van HaZoDi
gecompenseerd worden.

Dikke vriendin
van Dorien

zetelt in de jury

meer p. 2
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In de marge van Gesco.
Vera Vrancken licht toe.

Gesco
misbruik.

Wat betreft het Calog
gebruikt -misbruikt-
de lokale politie het
systeem van
aanwerving via gesco
-gesubsidieerde
contractuelen-.
Op die manier gebruikt
men een achterpoortje
om de selectieproeven bij
de federale politie te
omzeilen en kan men zelf
de touwtjes in handen
houden bij de aanwerving.

Gesco bedoeling.

Het systeem om gesco’s
te statutariseren via het
slagen in een
statutariseringsproef was
aanvankelijk bedoeld om
de gesco’s bij de
gemeentepolitie de kans
te geven om als

volwaardige
medewerkers te kunnen
opgenomen worden bij
de politie.
“overgangssysteem”.

Politieke
vriendjes.

De politiek zag al vlug
het -voor hen nuttig-
gebruik ervan in om op
die manier hun
mannetjes te rekruteren
en verdoken statutair te
maken. Op die wijze
heeft men nu 10 jaar na

de politiehervorming
gesco’s die pas enkele
jaren in dienst zijn
statutair gemaakt.
Voorbeelden daarvan bij
de laatste lichting in
Hazodi zijn Eva S. ,
Steven T. en co.

Discriminatie
door
weddeverschil.

Bij de Stad Hasselt zijn er
gesco’s met meer dan 30
dienstjaren en zij zijn nog
steeds gesco. Dit is wel
een grote discriminatie.
Bij de Stad Hasselt zijn
gesco’s  met hogere
diploma’s dan de gesco’s
bij Hazodi , maar toch zijn
er gesco’s bij de politie
Hazodi die een hogere
weddeschaal en graad
hebben.
Zo werd bijvoorbeeld
Steven T. niveau B via
gesco aanwerving . Sonja
A., eveneens
gebrevetteerd met een
diploma niveau B  -en
tevens werkzaam bij
Hazodi- , werd bij de Stad
Hasselt zoals gebruikelijk
in de laagste graad
aangeworven -gesco
niveau D-. Zowel Steven
T. als Sonja A. slaagden
in een statutariserings-
proef , maar Steven T.
werd niveau B statutair en
Sonja A. slechts niveau D
statutair. Uiteindelijk gaat

het hier toch wel om een
grote discriminatie  en
een groot weddeverschil.

NVDR.
De
ontevredenheid.

De -terechte-
ontevredenheid van
bepaalde gesco’s is dan
ook te begrijpen. Zo is
Sonja A. veel langer in
dienst dan Steven T,
Sonja doet  dan een
promotieexamen voor
een hogere niveau  ,
maar haar statutaire
stoel niveau B is bij
Hazodi ondertussen wel
door Steven T. ingepikt!
Als Sonja haar
promotiebrevet wil
verzilveren zal  zij dit via
mobiliteit moeten doen .
En waar zijn er nog
plaatsten?, meestal in
Brussel of Antwerpen,
zeker niet meer in
Limburg.

Zo zijn er bij Hazodi nog
meerdere gesco’s die
hetzelfde diploma
hebben als Eva S. , deze
gesco’s bijv. Carine K,
zijn niveau D en Eva S.
is statutair niveau C
geworden. Maar ja papa
Harry Sweeck is ook bij
de loge hé ... De
demotivatie van velen
binnen HaZoDi is groot.

In theorie zijn de aanwerving bij de politie bedoeld

als statutaire aanwervingen. De organisatie van de

aanwervingen gebeurt door de dienst recrutering

en selectie van de federale politie te Brussel.

Vera Vrancken

Vera Vrancken

“ ik ben wel blij dat ik in HaZoDi werk “

Korpschef Filip Pirard is nog steeds koortsachtig

op zoek naar de “Mollen” binnen HaZoDi,

verdachten worden doorgelicht, GSM of laptop

onderzocht, of op een andere wijze aan de tand

gevoeld. Deze Pirard methodes waren tot dusver,

voor zover ons bekend, weinig succesvol.

Tam tam.

Als HaZoDi ergens in een
slecht daglicht wordt
geplaatst en Pirard wordt
daarop aangesproken,
zou Pirard aan diens
kabinetnimf Eef L’Hoest
-ingelijfd uit Sint Truiden-
opdracht geven om een
bericht te verspreiden
beginnend met
opvallende rode tekst “ ik
ben wel blij dat ik bij

HaZoDi werk “....

HaZoDi’tjes

De Loge.

Volgens zeer goed
geïnformeerde bron, gaat
HaZoDi bij La Tolerence
met de regelmaat van een
klok over de tong. Michel
Beckers zou de promotie
tot “waarde meester” niet
gekregen hebben en Hugo
Lamon is men bij La
Tolerence spuug zat. Er
doen bij die loge verhalen
de ronde dat Hugo Lamon
niet meer goed bij kas
zou zitten, dat zou kunnen

verklaren waarom HaZoDi
Lamon met bijkomende
opdrachten is
bijgesprongen, Hilde Claes
daarvoor zelfs fondsen
diende over te hevelen en
bepaalde aankopen niet
zijn doorgegaan, dixit
Steven Vandeput in een
gazet.

Claes betaalt
Vrancken.

Onaf gezien wat er in de
gazet van Limburg
verschijnt moet Hilde
Claes voor de stommiteit
die ze op 20 december
2012 heeft begaan, nu
boeten. Behalve het feit
dat het onterecht
ingehouden loon moet
worden betaald, zullen de
advocaten Hugo Lamon en
Patrick Hofströssler ook

wel hun facturen aan
HaZoDi  presenteren.

De appel valt niet
ver van de boom.

In 1980 kreeg Willy Claes
het lumineuze idee om in
Saoedi-Arabië met
Petromin een contract af
te sluiten om elk jaar aan
België 5 miljard liter ruwe
olie te leveren. Toen de
schepen onderweg waren
realiseerde men zich bij
Economische Zaken dat
geen enkel bedrijf in
Antwerpen die hoeveel-
heid kon raffineren ...
Dat staat op pagina 61
van het boek “De
miljarden van de KS”.
Met Hilde is de appel
blijkbaar niet ver van de
boom gevallen;

meer p. 3
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Erik Verbeeck 

Wat niet in de Gazet van Limburg staat ....
De zinloze beslissing die Hilde Claes in het politiecollege van 20 december 2012 heeft
genomen, breekt de advocaten en de HaZoDi kassa .. zuur op.

Niet afgelopen.

Hilde Claes beet ook in
het zand in de affaire Eric
Pauwels, de zaak Ivar

Hermans is evenmin van
de baan. Ook de nog
lopende en nog komende
rechtszaken van de
klokkenluiders zijn nog

niet van de baan. In het
boek De Klokkenluiders
van HaZoDi “Zwart op
Wit” zal -zoals hieronder-,
meer bewijsmateriaal

worden getoond. Neen
de HaZoDi tragedie is
nog niet afgelopen.

!

Intrekkingsbeslissing: lees “stommiteit Hilde Claes”
+ de kosten politiecollege + 3.000 euro politieraad +
kosten advocaten !?


