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Is een periodiek dat maandelijks één of meerdere malen zowel online als
in geprinte versie verschijnt. Het is totaal onafhankelijk en onderscheidt
zich van andere tijdschriften wegens het dieper ingaan op het
“maatschappelijke”.  De belangen van de burger staan aan de top,
zonder politieke of andere inmenging waardoor onderwerpen
behandeld kunnen worden die elders onvoldoende of helemaal niet aan
bod komen, we bestrijden de corruptie, de incompetentie en het
machtsmisbruik.  Lezers kunnen reageren via de postbus of via e-mail.
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Kaj Brugge : Op de bres voor werk.
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Beloven.
Vele vacatures aan de
ramen zijn vals,
consulentes beloven hen
voor te stellen aan een
werkgever maar doen dat
dan toch niet wat bijzonder
frustrerend is omdat de
jongeren werk willen, zodat
ze kunnen beginnen aan
hun toekomst, zegt Joke
Coopman van kaj

Vlaanderen. Kaj verlangt
dat de interim-consulentes
rekening houden met wat
jongeren willen en dat ze
doen wat ze beloven.

Teleurgesteld.
De jongeren hebben het
gevoel gelokt te worden
met vacatures of een job
maar meestal gaan ze

teleurgesteld naar huis,
zonder feedback waarom ze
de job niet gekregen
hebben. Ook worden via
sms  jobs aangemeld maar
eens ze toekomen, blijkt er
geen job te zijn. Met het
profiel, dromen of
mogelijkheden van de
jongeren wordt evenmin
rekening gehouden.

Jonger dan 25.
Voor wat betreft Brugge ;
daar bleek de werkloosheid
in 2011 aanzienlijk gedaald
te zijn waarbij echter
vermeldt dient te worden
dat in werkelijkheid,
vandaag, 25% van alle
werkzoekenden jonger zijn
dan 25 jaar.

Werkeloze jongeren gefrustreerd door valse beloftes.

Vele jongeren die werk zoeken worden vaak door de mensen uit hun omgeving vol onbegrip
aangekeken. "Hoe bedoel je, geen werk gevonden?" is regelmatig de reactie. "De ruiten hangen vol
vacatures, er is toch werk genoeg ?" Maar in werkelijkheid hebben de meesten onder de jongeren
negatieve ervaringen met het zoeken naar werk via interim-kantoren.


