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Belgié: 0

Nederland:5

Gisteren werden de resultaten
bekend gemaakt van een
grondige studie die het Itinera
Institute vzw in opdracht van
de Nederlandse Ambassade over
de werkgelegenheid in Belgié en
in Nederland uitvoerde. De
presentatie vond plaats in de
Nederlandse Ambassade te
Brussel.

Professor Marc De Vos -ltinera
Institute en UGent- en de
Nederlandse Judith Roosblad
-Raad voor Werk en Inkomen-
kruisten de degens inzake
onderzoek en besluiten van de
werkgelegenheid in Nederland
en Belgié. De Nederlandse
Ambassadeur in Belgié, Henne
Schuwer, opende deze namiddag
waarbij ook vier panelleden
werden aangemeld zoals Fons
Leroy -VDAB- en Basilio Napoli
-FOREM-, André Timmermans
-Arbeidsmarktpolitiek- en Peter
van Lieshout -Wetenschapper-
De laatste twee beiden uit
Nederland.

Oorlog

voor talent.

Niettegenstaande de hoge
werkloosheid kampen
bedrijven met het vinden
van geschikt personeel
en door de vergrijzing is
er nood aan nieuwe
krachten en moeten we
langer werken, daarover
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wordt heel veel gepraat
maar er worden geen
oplossingen gevonden.
Toch blijkt dat de
arbeidsmarkt talenten
bevat maar ze worden niet
optimaal gevonden.
Talenten en oudere
werknemers kunnen het
verschil maken zegt het
Itinera Institute. Maar het
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Werkgelegenheid Nederland-Belgié vandaag in de Nederlandse

Werkgelegenheidsbeleid

Itinera Institute in een Nederland-Belgié over langer werken.

Ambassade kritisch bekeken. Nederlands Ambassadeur in Belgié&,
Henne Schuwer, sprak de talrijk opgekomen gasten toe.

Links naar websites ivm dit artikel

zijn juist die oudere
werknemers die,
niettegenstaande
hefbomen zoals het DAC
-Derde Arbeids Circuit-,
niet aan werk kunnen
komen, ervaren en nog
geschikte 50+ ers komen
niet meer aan werk. Het is
een feit dat in Belgié
permanent 1 mio personen

niet actief aan de slag zijn
en dat meer dan 75% van
de werklozen 50+ zijn.
Marc De Vos heeft voor
het oplossen van het
probleem van de
werklozen enkele
voorstellen. De pers was,
behalve MM weer massaal

afwezig.
D meer p. 2

http://www.itinerainstitute.org/nl/evenementen/_event/no-talent-to-waste/
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Is een periodiek dat maandelijks één of meerdere malen zowel online
als in geprinte versie verschijnt. Het is totaal onafhankelijk en

onderscheidt zich van andere tijdschriften wegens het dieper ingaan
op het “maatschappelijke”. De belangen van de burger staan aan de

top, zonder politieke of andere inmenging waardoor onderwerpen
behandeld kunnen worden die elders onvoldoende of helemaal niet
aan bod komen, we bestrijden de corruptie, de incompetentie en het
machtsmisbruik. Lezers kunnen reageren via de postbus of via e-mail.
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